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„АНАЛИЗ НА ПРОЦЕСА НА ОБУЧЕНИЕ“
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Занятие 2.5 „Анализ на процеса на обучение“ към Модул 2 обхваща:

• Модел на Колб за обучение чрез преживяване и наблюдение

• Разглеждане на преживяването в процеса на обучение

• Преминаване от преживяване към по-нататъшно обучение

• Подготовка за провеждане на обучение



МОДЕЛ НА КОЛБ ЗА ОБУЧЕНИЕ ЧРЕЗ ПРЕЖИВЯВАНЕ И НАБЛЮДЕНИЕ
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Източник: Колб (1984 г.) и Горджин и к-в (2018 г.)



РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ПРЕЖИВЯВАНЕТО В ПРОЦЕСА НА

ОБУЧЕНИЕ
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1) Какво? 

• Кои бяха най-важните неща, които научихте? 

• Какво се случи, какво наблюдавахте, чухте и т.н.? 

2) Защо? 

• Какво Ви изненада или впечатли най-много в процеса на 
обучение и защо? 

• Какви въпроси възникнаха? С какви предизвикателства се 
сблъскахте?

• С какво бяхте/не бяхте съгласни и защо?
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ОТ ПРЕЖИВЯВАНЕ КЪМ ПО-НАТАТЪШНО ОБУЧЕНИЕ
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3) И какво друго? 

• Какво научихте или осъзнахте?

• Какви изводи/генерализации за провеждането на обучения можете 
да направите? 

4) А сега какво? 

• Какво би означавало да ги приложите на практика? 

• Как би Ви повлияло това обучение, когато трябва да влезете в 
ролята на обучител?

• Кои/какви изводи или идеи можете да приложите? 

• Какви въпроси все още Ви вълнуват и какви действия ще
предприемете, за да си отговорите на тях? 
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ПОДГОТОВКА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕ
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ОСНОВНИ ИЗВОДИ
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1) Обучението е процес, който се основава на преживявания и 

наблюдение.

2) Ролята на обучителя е да допринесе за този процес на обучение 

чрез преживяване и наблюдение на участниците и да им помогне да 

осмислят това преживяване.

3) Времето за подготовка, необходимо за провеждане на обучението, 

не бива да се подценява. 


